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عنوان: درخواست برائےترسیل سالانہ رپورٹ اور نوٹس برائے سالانہ اجلاس عام بذریعہ ای میل یا ہارڈ کاپی

میں/ہم درخواست کرتے ہیں کہ سالانہ رپورٹ اور نوٹس برائے سالانہ اجلاس عام QR انیبلڈ کوڈ یا ویب لنک کے  بجائے، بذریعہ ای میل یا ہارڈ کاپی کی صورت 
میں فراہم کیا جائے۔

کمپنیز ایکٹ 2017کے سیکشن 223(6)، جسے 21مارچ 2023 کے ایس ای سی پی،                                 کے ساتھ ملا کر پڑھا جائے، کے تحت مستقبل میں 

Âام سالانہ رپورٹس مع سالانہ اجلاس عام کے نوٹس کو QRانیبلڈ کوڈ یا ویب لنک کے ذریعے وصول کرنے کے بجائے بذریعہ ای میل اور /یا ہارڈ کاپی کی صورت 

میں فراہم کیا جائے. 

(برائے مہربانی ایک آپشن کا انتخاب کریں)

آپشن ١: اوپر دیے گئے موٗثر ای میل ایڈریس کے ذریعے۔

آپشن ٢: میرے رجسٹرڈ  پوسٹل ایڈریس پر ہارڈ کاپیز کی صورت میں۔

یہ بیان کیا جاتا ہے  کہ متذکرہ بالا معلومات درست ہیں اور میں /ہم اس میں کسی تبدیلی کی بابت کمپنی اور / یا متعلقہ شیئر رجسٹرار کو ایسا ہونے کی 

صورت میں فوری طور پر، ٓگاہ کریں گے۔ میں /ہم کمپنی کو مزید اختیار دیتے ہیں کہ درج بالا  میری / ہÆری تفصیلات کمپنی کے شیئر رجسٹر میں، Åعہ ای 

میل ایڈریس اپ ڈیٹ کرے۔ 

میں/ ہم اقرار کرتے ہیں کہ سالانہ رپورٹ اور نوٹسز کو QR انیبلڈ کوڈ اور وییب لنک کے ذریعے بھیجنے کو، کمپنی کی طرف سے کمپنیز ایکٹ 2017 کے 

سیکشن 223(6)، جسے 21مارچ 2023 کے ایس ای سی پی،                               کے ساتھ ملا کر پڑھا جائے، کی متعلقہ شراطٗ  کی تعمیل تصور کیا جائے گا۔ 

اگر سالانہ رپورٹ اور/یا کمپنی کے نوٹس  برائے سالانہ اجلاس عام کی ہارڈ کاپی درکار ہوگی، تو اس کے لیے مخصوص درخواست دی جائے گی۔

میں / ہم _____________________

ممبر (ز) کے دستخط

نوٹس

برائے مہربانی قومی valid قومی شناختی کارڈ /  valid اسپورٹ کی فوٹو کاپی منسلک کریں۔  •
یہ درخواست فارم اختیاری ہے اور لازمی نہیں ہے۔  •

،B
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10  پوسٹل بیلٹ / ای ووٹنگ

کمپنیز (پوسٹل بیلٹ) ریگولیشنز 2018 ، جسے 5 دسمبر 2022 کے  ایس ای سی پی ایس آر او 2192(1)/         ساتھ پڑھا جائے ،کے ذریعے  ایس ای سی پی نے �ام لسٹڈ کمپنیوں کو ہدایت 
کی ہے کہ وہ �ام کاروباری اداروں کے ممبرزکو خصوصی بزنس کے طور پر اور ڈائریکٹرز کے انتخاب کی صورت میں، الیکٹرانک ووٹنگ کی سہولت یا ڈاک کے ذریعے ووٹنگ کا حق فراہم کریں،  بشرطیکہ 

اگر اپنے انتخاب کی  پیش کش کرنے والے افراد کی تعداد ایکٹ کی دفعہ 159 (1) کے تحت مقرر کردہ ڈائریکٹرز کی تعداد سے زیادہ ہو۔ اس کے مطابق، کمپنی کے ممبرزکو الیکٹرانک ووٹنگ کی 
سہولت کے ذریعے یا بذریعہ ڈاک  ڈائریکٹرز کے انتخاب کے لیے، ضرورت کے مطابق  اور مذکورہ بالا قانون میں بیان کردہ شرائط کے تحت، اپنا حق رائے دہی استع´ل کرنے کی اجازت ہوگی۔  

فزیکل شیئرز کی تبدیلی  11

ایکٹ کی دفعہ 72 کے مطابق، ہر موجودہ لسٹڈ کمپنی کو اپنے فزیکل شیئرز کو ، ایس ای سی پی کی جانب سے نوٹیفائی کی گئی تاریخ سے اور جیسا کہ وضاحت کی گئی ہو، ایکٹ کے نفاذ یعنی 30 
مئی 2017 ء سے چار (4) سال کی مدت کے اندر بک انٹری فارم سے تبدیل کرنے کی ضرورت ہوگی ۔ فزیکل شیئر ہولڈنگ رکھنے والے ممبرز کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے کہ وہ کسی بھی بروکر کے 

ساتھ سی ڈی سی ذیلی اکاؤنٹ اور / یا براہ راست سی ڈی سی کے ساتھ انویسٹر اکاؤنٹ کھولیں  تاکہ وہ اپنے  فزیکل شیئرز کو سکرپ لیس فارم میں رکھ سکیں۔ یہ کئی طریقوں سے فائدہ مند ہے ، 
بشمول کسی بھی وقت محفوظ کسٹڈی  اور شیئرز کی فروخت ، کیونکہ پاکستان اسٹاک ایکسچینج کے موجودہ قواعد و ضوابط کے مطابق فزیکل شیئرز کی ٹریڈنگ کی اجازت نہیں ہے۔

پتے کی تبدیلی اور زکوٰۃ کا اسٹیٹس  12

ممبرز سے درخواست کی جاتی ہے کہ اپنے رجسٹرڈ پوسٹل ایڈریس یا ای میل ایڈریس میں کسی بھی قسم کی تبدیلی کی صورت میں وہ کمپنی کے شیئر رجسٹرار کو مطلع کریں۔ فزیکل 
شیئر ہولڈنگ رکھنے والے  ممبرز سے درخواست کی جاتی ہے کہ اگر ان پراس کا اطلاق ہوتا ہو، تو زکوٰۃ  کی عدم کٹوتی کا فارم جمع کرائیں۔ مزید یہ کہ، سی ڈی سی کے ذریعے اپنے شیئرز رکھنے والے 

ممبرز سے درخواست کی جاتی ہے کہ وہ اپنے شرکت کنندگان کو اپ ڈیٹ کریں۔

غیر کلیم شدہ ڈیوڈنڈز/ شیئر سرٹیفکیٹس  13

کمپنی اس سے قبل کمپنیز ایکٹ 2017 کی دفعہ 244 کے تحت اپنی ذمہ داری ادا کرچکی ہے جس کے تحت کمپنی نے قانون کے مطابق اپنے غیر کلیم شدہ ڈیوڈنڈز کا دعویٰ کرنے کے لیے  ممبرز 
سے رابطہ کیا تھا۔ وہ ممبرز، جن کے ڈیویڈنڈ / شیئر سرٹیفکیٹ ابھی تک غیر کلیم شدہ ہیں، ان سے ایک بار پھر درخواست کی جاتی ہے کہ وہ اپنے آئوٹ اسٹینڈنگ ڈیوڈنڈز کی رقم اور / یا غیر تقسیم 

شدہ شیئر سرٹیفکیٹس کلیم کرنے کے لیے کمپنی سے رابطہ کریں۔

سالانہ اجلاس عام کے دوران  قانونی ضابطہ اخلاق  14

ایکٹ کے سیکشن 215 اورکمپنیز ریگولیشنز ، 2024 کی ریگولیشن 55 ، ممبرز کے لیے ضابطہ اخلاق بیان کرتے ہیں، جس کے مطابق: ممبرزکو ایسے فیصلوں کے حوالے سے  اثر انداز ہونے یابراہ راست  
انتظامیہ سے رابطہ کرنے کی اجازت نہیں ہے جو مینجمنٹ کے بلا تعطل کام میں رکاوٹیں پیدا کرسکتے ہوں۔ قانون میں بیان کیا گیا ہے کہ ممبرزکو ایسا  کوئی بھی مواد لانے کی اجازت نہیں ہو گی جس 
سے شرکاء یا اس احاطے کو  جہاں اے جی ایم کا انعقاد کیا جا رہا ہے، خطرہ لاحق ہو، وہ خود کو اے جی ایم کے نوٹس میں شامل ایجنڈا آئٹمز تک محدود رکھیں گے اور اپنے آپ کو کسی بھی ایسے 

انداز سے پیش نہیں کریں گے جو ان کی سیاسی وابستگی ظاہر کرتا ہو۔ مزید یہ کہ  ایکٹ  کی دفعہ 185 کے مطابق کمپنی کو اپنے اجلاسوں کے دوران اپنے ممبرز کو کسی بھی شکل میں تحائف تقسیم 
کرنے کی اجازت نہیں ہے۔

کمپنیز ایکٹ، 2017 کی دفعہ 166 (3) کے تحت مادی حقائق کی اسٹیٹمنٹ

(E) ایجنڈا ئٓٹم

ایکٹ کی دفعہ 166 کے تحت ڈائریکٹرز کے انتخاب کی غرض سے بلائے گئے عام اجلاس کے نوٹس  کے ساتھ مادی حقائق  کی اسٹیٹمنٹ منسلک  ہونا ضروری ہے۔ لسٹڈ کمپنیوں   .I
(کوڈ آف کارپوریٹ گورننس) ریگولیشنز، 2019 کے مطابق ہیلیون پاکستان لمیٹڈ کے لیے اپنے بورڈ میں دو (2) یا ایک تہائی(3/1) جو بھی زیادہ ہو،انڈیپنڈنٹ ڈائریکٹرز اور کم از کم ایک (1) خاتون 

ڈائریکٹر شامل کرنا ضروری ہے۔ کمپنی اس بات کو یقینی بنائے گی کہ کم از کم دو (2) یا ایک تہائی (3/1)، جو بھی زیادہ  ہو، انڈیپنڈنٹ ڈائریکٹرز اور کم از کم ایک (1) خاتون ڈائریکٹر کا انتخاب ایکٹ 
 کی دفعہ 159 میں بیان کردہ ڈائریکٹرز کے انتخاب کے طریقہ کار اور لسٹڈ کمپنیز (کوڈ آف کارپوریٹ گورننس) ریگولیشنز ، 2019 (ترمیم کے مطابق)کی قابل اطلاق دفعات کے مطابق کیا جائے۔  

امیدواروں کے اپنی متعلقہ کیٹگری (انڈیپنڈنٹ ڈائریکٹر، خاتون یا دیگر) میں انتخابات میں حصہ لینے کا نوٹس / ارادہ داخل کرنے کے بعد، کمپنی انڈیپنڈنٹ ڈائریکٹر کے طور پر امیدوار کے انتخاب   .II
کے لئے مندرجہ ذیل تشخیصی معیار کا اطلاق کرے گی۔

پی آئی سی جی کے زیر انتظام ڈیٹا میں میں ان کی شمولیت  کو یقینی بنایا جائے گا   •  
امیدواروں کی موزوں قابلیت، تنوع، مہارت، علم اور تجربے کا جائزہ لیا جائے گا۔  •  

کمپنی پی آئی سی جی ڈیٹا بینک سے کسی شخص کا انتخاب کرنے سے پہلے اپنی جانچ پڑتال کرے گی کہ امیدوار کمپنیز ایکٹ 2017 کے سیکشن   •  
166 (2) میں بیان کردہ خودمختاری کے معیار پر پورا اترتا ہے۔   

کسی بھی ڈائریکٹر کی کمپنی کے مذکورہ بالا کاروبار میں کوئی براہ راست یا بالواسطہ دلچسپی نہیں ہے ، سوائے کمپنی کے ممبرز کی حیثیت سے اور وہ اس کے مطابق ڈائریکٹرز کے انتخاب کے   .III
لئے رضامند ی ظاہر کرسکتے ہیں۔

** بورڈ کے موجودہ انڈیپنڈنٹ ڈائریکٹرز میں سے دو (2) یعنی جناب ایم زیڈ معین مہاجر اور سید انور محمود کمپنی کے ڈائریکٹرز کی حیثیت سے اپنی تیسری (3rd ) مدت مکمل کر 
چکے ہیں اور اس وجہ سے وہ آئندہ انتخابات میں انڈیپنڈنٹ ڈائریکٹرز کی حیثیت سے حصہ لینے کے اہل نہیں ہیں۔
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